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POLITICA INTEGRATA

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - AMBIENTE ED ENERGIA - QUALITA - GESTIONE INDUSTRIALE

- UNI CEI EN IS0 50001 -UNI EN 1SO 5001

Conforme a UNI EN IS0 45001 - UNJ EN ISC 14001
Padana Tubi & Profilati Acciaio S.p.A. definisce e mantiene un Sistema di Gestione Integrato per la Salute e Sicurezza sui Lavoro,
'’Ambiente, I'Energia, la Qualita e lz2 Gestione Industriale, conforme ai suddetti standard internazionali e coerente con ia
propria direzione strategica. La Direzione integra tali principi in tutti i processi aziendali, adottando un approccio basato
sull'analisi del contesto, delle parti interessate, dei rischi e delle opportunita, a supporto del miglioramento continuo delie
prestazioni.

I NOSTRI PRINCIPI

SALUTE E SICUREZZA SULLAVORO ’
La tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e di chiunque operi
il controllo dell'organizzazione prioritaria e non
negoziabile. L'obiettivo & eliminare i pericoli, ridurre i rischi e
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sotto e
garantire condizioni di lavoro sicure e salubri, assicurando la
consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro
rappresentanti (RLS).

AMBIENTE ED ENERGIA
L'impegno per la protezione dell'ambiente e degli ecosistemi: la
prevenzione dell'inquinamento, la tutela della biodiversita, 'uso
sostenibile e circolare delle risorse, la mitigazione e I'adattamento
ai cambiamenti climatici e il miglioramento continuo delle
prestazioni energetiche.

QUALITA

La soddisfazione del cliente e del mercato attraverso la conformita
dei prodotti — incluse le marcature CE/PED ove applicabili — il
controllo dei processi, il miglioramento continuo delle prestazioni
e I'ampliamento della gamma di prodotti offerti.

 GESTIONE INDUSTRIALE
La gestione industriale efficiente ed efficace, tramite obiettivi
chiari il
I'allineamento delle piattaforme industriali ai valori e alla strategia

e misurabili, monitoraggio delle prestazioni e

aziendale.

| NOSTRI IMPEGNI

« Garantire la conformita a requisiti legislativi, cogenti e sottoscritti,
anticipando ove possibile le evoluzioni normative

* Comprendere e monitorare il contesto, ie esigenze delle parti
interessate e I'andamento del mercato

= identificare e gestire rischi e opportunita attraverso azioni pianificate

* Adottare mezzi, procedure e modalita di lavoro idonei a minimizzare il
rischio di incidenti e a prevenire infortuni e malattie professionali

= Assicurare il controlio dei processi mediante procedure, monitoraggi e
indicatori, inclusi i consumi e le prestazioni energetiche

« Definire, riesaminare e perseguire obiettivi misurabili, garantendo
risorse e informazioni necessarie al loro raggiungimento

= Basare le decisioni su dati e analisi delle prestazioni

* Promuovere competenza, formazione e consapevolezza del personale
e di chiunque operi per conto dell’'organizzazione sui contenuti della
Politica

* Promuovere il lavoro di squadra e la collaborazione a tutti i livelli per ii
perseguimento dei massimi livelli di efficienza ed efficacia e
coinvolgendo i dipendenti per accrescere la cultura della sicurezza e
la prevenzione dei rischi

* Garantire il controllo di fornitori e attivita esternalizzate, favorendo
approvvigionamenti e progettazione orientati ali'efficienza energetica

= Prevenire e gestire efficacemente le situazioni di emergenza,
assicurando una risposta tempestiva ed efficace

= Migliorare in modo continuo le prestazioni del Sistema di Gestione
Integrato

RUOLO DELLA DIREZIONE

» Garantisce 'integrazione del sistema nei processi aziendali e |a
disponibilita delle risorse necessarie

* Monitora le prestazioni e riesamina periodicamente il sistema, in
dialogo costante con collaboratori e parti interessate

= Assicura la diffusione, la comprensione e I'applicazione deila presente
Politica

COMUNICAZIONE
La presente Politica & comunicata e resa comprensibile all'interno
dell'organizzazione tramite attivita formative e affissione in bacheca,

sito

ed & resa disponibile alle parti interessate anche sul
www .padanatubi.it, sezione sostenibilita.
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